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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tidska Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Y Somogysamsor

Taska telepilés a Dél-Dunantuli régidban, Somogy-megyében talalhaté. Kozigazgatasi belteriletiink
132.448 ha. A kérnyék lapos, mocsaras, bokros- ligetes része kedvelt tartézkodasi helye az aprévadaknak, a
kozeli erd6ben pedig szarvasok, 6zek és damvadak tanyaznak. A falutdl északra taldlhaté a Fehérvizi-lap,
amely orszagos értéki természetvédelmi teriilet: az 1537 hektaros, a civilizaciés artalmaktol dvott
Nagyberek- Fehérviz, melynek kilonleges allat- és novényvilaga csak kiilon engedéllyel latogathatd (a to

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




elsGsorban hinarfélékben és tavirdzsakban gazdag). Megtalalhatd a vizigdzd, a mocsari ibolya, a szibériai
ndszirom. Az allatvilag képvisel6je az a kb. 130 madarfaj, amely mar csak részben megfeleld feltételeket
talal. A Nagy-berek természetvédelmi értékeit mindendron meg kell érizni. Mindannyiunk kdzos feladata a
kovetkez6 nemzedékek szdamara megdrizni azt az egyedilalloan értékes természeti kornyezetet, amelyben
Gseink egykoron megtelepedtek, és amellyel ezer éven at haboritatlan kapcsolatban éltek. A békés, ritka
szép berki kornyezet, az alacsony homok-és |6szhatsag nyugodt, egészséges vidéki életformat biztosit. A
szép tdj az 6koturizmus, a vadaszsport, a horgaszsport, a lovassport szerelmeseinek kedvelt helye. A
természetkedvel6 emberek kevés vidéken taldlkozhatnak hasonlé adottsagokkal. Az asszonykérus 6rzi az
el6dok zenei és viseleti hagyomanyait. Iskola nincs a faluban, a tankotelesek Nikla és Buzsak altalanos
iskoldjaba jarnak. Ovodat, mivel&dési otthont és kdnyvtart viszont fenntart az 6nkormanyzat.

A taskai dombokon régi hagyomanya van a sz6l6mlivelésnek. A sz6l6hegy a baratkozas, a pihenés, az
Unnepi id6toltés helye is volt. A taskaiak szives vendéglatoként kindljak finom boraikat. A telepiilésen egyre
tobb kilfoldi taldl maganak masodik otthont f6leg a nyari hénapok idejére, a Balaton kozelsége miatt. A
megliresedett lakéhazakat megvasaroljdk, felujitjdk javitva ezzel a telepiilés 6sszképét. A statisztikdkban is
fellelhetd, mert kdzséglinket altaldban az odavadndorlas jellemzi, mert szamos kiilféldi dontott a végleges
idekoltozés mellett.

Demografiai helyzet bemutatasa:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
3 Fo P——
Ev Valtozas
(TS 0101)
2012 412 bazis éev
2013 405 98,3%
2014 391 96,5%
2015 394 100,8%
2016 386 98,0%
2017 363 94,0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllando népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e o Osszesen Férfiak N&k
Férfiak Nok
(TS0301) [ (TS0303) (TS 0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 200 214 414 48,31% 51,69%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 42 31 73 10,14% 7,49%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nok TS 0309) 8 12 20 1,93% 2,90%
18-59 éves (féerfiak TS 0310, nok TS 0311) 107 99 206 25,85% 23,91%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 15 11 26 3,62% 2,66%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nok TS 0315) 28 61 89 6,76% 14,73%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

53%

Allandé népesség - nék életkori megosz|
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A telepilésen is, mint a kisebb falvakban jellemz6en évrél-évre csokken a lakénépesség.

A korosszetétel pedig arra enged kovetkeztetni, hogy a telepiilés eléregedében van. A statisztikdk szerint a

fiatalok és a kozépkoruak ardnya nemek szerint kézel azonos, mig 65 év felett a férfiak fele annyian

sincsenek, mint a nék.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kort dlland6 | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 84 79 106,33%
2013 84 86 97,67%
2014 86 82 104,88%
2015 87 79 110,13%
2016 89 73 121,92%

Oregedési index (%)
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti f6 jut. Amennyiben 100 alatti az
index, azt jelenti, hogy fiatalos a népességszerkezet, azaz tulstlyban vannak a 14 év alattiak.

Az utdbbi évek adatai alapjan a 65 év feletti allandé lakosok szdma nem tul nagymértékben, de novekszik.
A 2013 évi adatokban megfigyelhetjik, hogy az index 100 ala esett dm ezt az évet leszamitva a telepulésiink
oregszik el, s6t a legnagyobb kiilonbséget produkalta a 2016 évi adatokban.



. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

- Lo A Z & = z Természetes
z Elvesziiletések szama| Halalozasok szama .
Ev szaporodas (fd)
(TS 0701) (TS 0702)
(TS 0703)
2012 3 12 -9
2013 7 6 1
2014 5 7 2
2015 7 9 -2
2016 2 7 -5

Természetes szaporodas (f3)

2013 2014 I
-2 ——
-4 —

Ertékeink, kiildetésiink

Taska Kézség Onkormdnyzata két kdzmunkaprogram kertén beliil biztosit munkat a teleiilésen €18
mélyszegények, romak, nék szdmara egyarant. Emellett nagy hangsulyt fektetiink a falu megtarté
erejének fejlesztésére. Ebbe beleértve példaul a nem rég feldjitott 6vodankat és annak felszereléseit.
Szamunkra fontos, hogy a fiatalokat a teleiilésen tartsuk. Onkormanyzatunk a lehetd legtobbet
probdlja nyujtani az itt él0k szamara és azon dolgozunk, hogy ij munkahelyeket teremtsiink,
javitva ezzel is az itt é16k helyzetét. Heti két nap van héaziorvos a teletilésiinkon és a gyogyszereket
a falugondnokunk be tudja szerezni a falusiak szamara. Szintén a falugondnoki szolgalat miatt
nyilik lehet6ség a lakossag igényeinek kielégitésére szocidlisétkezés téren is. Munkatarsaink
naprakészek az Eurdpai Unios, Szécsényi 2020, TOP. és minden egyéb projectet illetve palyazati
lehetdséget megragadnak, hogy a falut fejlesszék valamilyen tton, mdédon. A kis lélekszam
ellenére is probdljuk a hagyomanyainkat megdrizni, tessziik ezt asszony kdrus formdjaban szamos
rendezvényen fellépve, illetve kiilonb6z6 versenyeken kiemelkedd helyezéseket elhozva. Tovabba
a miemlékvédelmi pincesorunkon évrdl évre rendeziink Marton napi bormustrat, amire a megye
szamos teleiilésérdl érkeznek az érdekléddk. Taska szerepel a Kalandozas Somogyorszag szivében
cimi kataldgusban, itt illetve a tavalyel6tt elkésziilt Telepiilési Arculati Kézikonyviinkben is
megtekinthetik, mint tdmoren , mint kozel 80 oldal formajaban a teletilés értékeit, latnivaloit.




Célok

A Helvi EsélyvegyenlOségi Program atfogd célia

Téaska telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményeét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytiittm{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* ahelyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

* afoglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Helyi rendeletalkotdsnadl és szabdlyzdsndl a relevans célcsoportokra figyelemmel vagyunk.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi onkormanyzat feladat- ellatasi rendszerében feladata az Snkormanyzatnak, és
kotelezettsége, hogy gondoskodjék az 6vodai nevelés, az altalanos iskolai nevelés és oktatas
biztositasdnak a teleptiilésen é16k részére. A helyi lakossag érdekeit figyelembevevd kiemelt
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horizontalis szempont az egyenl6 hozzaférés, az egyenld banasmod biztositasa. Az
onkormanyzatokrodl szolo6 torvény az dnkormanyzatok szamara kotelezo jelleggel irta/irja el6 a
gazdasagi program elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az onkormanyzat részére
helyi szinten meghatdrozza mindazon célkit(izéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési
lehetéséggel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti gazdasagi adottsagok atfogo
figyelembevételével az nkormanyzat altal nyujtando kotelez6 és onként vallalt feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja a lakossag életmindségének
javitasahoz sziikséges onkormanyzati hattér biztositasa, melyet az onkormdanyzat a sajat és a kiils6
eszkozok felhasznalasanak optimalizalasaval végez. Telepiilési szinten ez egy olyan komplex
program, amely a természeti kornyezet fejlesztésével 6sszhangban tervezi el a kiilonb6z6
beavatkozasi teriiletek jov6 orientalt alakitasat az onkormanyzat aktiv és cselekvo
kozremiikodésével, a lakossag tevileges tamogatasaval.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Az onkormanyzatunk Kistérségi Tarsulasban van Kéthellyel, kozosen végezziik a Gyermekjoléti,

illetve Csaladsegitdi teendOket. A szakemberek heti rendszerességgel fogadjak, problémaikkal
hozzajuk fordul6 embereket.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A relevans adatok rendelkezésiinkre allnak, kutatasok nem késziiltek.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetti térségekben éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkoztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altaldnos
kiizdelemtd], a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. , A romak esetében jellemzd
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(i csoportokon beliil is legkedvez&tlenebb
helyzetben 1év6khoz tartoznak. A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, okai tobbek kozott a
tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli eltérésekben
mutatkoznak meg. A szegénység kialakulasa a rendszervaltas kovetéen a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sztikiilésére vezethetd vissza.
Kozségiinkben is egyre tobb ember €l mélyszegénységben. Ennek oka tobbféle lehet: alacsony
iskolazottsag, életkor, egészségi allapot, munkanélkiiliség. Sajnos az ilyen koriilmények kozott €16
embereknek lehetdsége sincs arra, hogy ebbdl az allapotbdl 6nerdbdl kitorjenek. Ezért van sziikség
egy komplex, hosszttavii megoldas megvalositasara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Ezeknek az embereknek, mivel nagyon kevés pénzbdl élnek a napi megélhetés, vagy barmiféle
eldrelépés komoly problémat jelent. Szamukra probléma a koziizemi szamldak kifizetésére is
eléteremteni a pénzt, mivel a jellemzden nagy csalddok pénzének dontd tobbsége elmegy
pl:élelmiszerek,gyogyszerek, ruhazkodas kiaddsaira. Taska kozség a tdrsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl szolo 240/2006. (X1.30.) Korm. rendelet
értelmében tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott telepiilések kozé
tartozik. Ezen tény alapjaiban befolyasolja a telepiilésen €16k jelentds részének jovedelmi és
vagyoni helyzetét. A népesség jovedelmi viszonyairdl nem all rendelkezésiinkre valds és
megbizhato kép, bar a személyi jovedelemadd énkormanyzatunkat megilleté 6sszege némi
tampontot jelenthet ezen kérdés vizsgalatakor. 2012 évben a személyi jovedelemado 8%-a 883.600
Ft volt, a személyi jovedelemado6 mérséklésre 13.491.566.- Ft-ot kapott onkormanyzatunk a
kozponti koltségvetésbdl.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya
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A HEP 1. szamui mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi onkormdnyzat a

//////

és a Motv-ben foglalt feladatai alapjin telepiilésiinkre jellemz0 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozdsainak bemutatdsdval, a kiilonbézo korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontdisban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszigos adatokkal.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dlland6 népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama (f6)
Ev ter o Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
F6 F& Fo Fo % Fo % Fo %

2012 138 132 270 23,75 17,2% 18,25 13,8% 42 15,6%

2013 138 128 266 24 17,4% 16,75 13,1% 41 15,3%

2014 131 126 257 19,75 15,1% 10 7,9% 30 11,6%

2015 128 120 248 21,25 16,6% 15,5 12,9% 37 14,8%

2016 130 122 252 19,5 15,0% 11,25 9,2% 31 12,2%

Alliskeresdk ardnya

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

2012

2013
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ - Lo 21 i <o i Lr
nyilvantartott dllaskeresék i
~ - osszesen
szama Bsszesen a2 a 30 37 31 25
. F6 1,25 1,5 0,75 3,75 3 2,25
% 3,0% 3,7% 2,5% 10,2% 9,8% 8,9%
., 6 5 4,75 2,5 4,75 4,25 3,5
% 11,9% 11,7% 8,4% 12,9% 13,8% 13,9%
i e RS, 6 6 5,25 2,25 15 1 2
% 14,3% 12,9% 7,6% 4,1% 3,3% 7,9%
A s o F6 5 5,25 5 3,5 3,5 2
% 11,9% 12,9% 16,8% 9,5% 11,4% 7,9%
- F o) r r o r
e e 000 5 6,75 5 4 3,75 2,25 1,25
% 16,1% 12,3% 13,4% 10,2% 7,3% 5,0%
A (ES 165 F6 3,25 3 2,75 3,75 3,5 2,25
% 7,7% 7,4% 9,2% 10,2% 11,4% 8,9%
e e e o) F6 3 3,75 2,25 4 2 2,25
% 7.1% 9,2% 7,6% 10,9% 6,5% 8,9%
St i) F6 4,75 5,5 4,25 3,75 3 3
% 11,3% 13,5% 14,3% 10,2% 9,3% 11,9%
55-59 év (TS 1010) fo S i 3 395 G :
% 14,3% 13,5% 13,4% 10,2% 13,8% 11,9%
59 év feletti (TS 1011) EC e 525 2 %35 2 375
% 2,4% 3,1% 6,7% 11,6% 13,0% 14,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje i A NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt 5 180 napim tu] ' nynlvantartott. napon tali nyilvantartott
B kaneiliek O R R e etk bRl
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2012 29,76 7 5 12 58,3% 41,7%
2013 25,15 6 3 S 66,7% 33,3%
2014 10,53 2 1 3 66,7% 33,3%
2015 21,09 3 2 5 60,0% 40,0%
2016 36,84 9 6 15 60,0% 40,0%
2017 34,78 6 3 S 66,7% 33,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idosebb
idosebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koraak

Ev koraak szazalékdban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 79,6% 69,3% 20,4% 30,7%
2011 86,2% 80,7% 13,8% 19,3%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
e /nyilvantartott
PO e N Alklancs lkolal ||| 8 sltalosusl magasalits bkotal
SZama 0SSZesen | glacsonyabb végzettség | . : S 5
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
Fo Fo % FO % Fo %

2012 42 7,5 17,9% 18 42,9% 16,5 39,3%
2013 41 9,25 22,7% 18,75 46,0% 12,75 31,3%
2014 30 8,5 28,6% 14 47,1% 7,25 24,4%
2015 37 7,25 19,7% 19,75 53,7% 9,75 26,5%
2016 31 6,25 20,3% 16 52,0% 8,5 27,6%
2017 29 7 25,2% 14 48,7% 7,5 26,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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40
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c) kozfoglalkoztatas
Az Onkormanyzat minden évben részt vesz, lehet8ségeihez mérten maximalisan, a kézfoglalkozatasi
rendszer keretében tdmogathaté munkanélkiiliek foglalkoztatdsaban. A programokba bekerlé
kozfoglalkoztatottak a teleplilés szépitéséért, mikodéséért dolgoznak, értékteremts és megbrzé
munkafolyamatokat latnak el (pl. kdzterileteken térténd flinyiras, viragiltetés, illegalis hulladéklerako
helyek felszamolasa), az 6nkormanyzati tulajdonu tertileteken a mezégazdasagi programokban vesznek
részt a terlletek gondozasaval, mez6gazdasagi munkak ellatdsaval, termények, zoldségek termesztésével.
Tovabba térké gyartds is folyik aminek a végtermékét probaljuk a faluban minél jobb helyen hasznositani
(pl. parkolohelyek megteremtése, temetGi utak kiépitése, korszer(sitése, valamint idével jardak épitése).

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az Szt. 25.§-a és 47 §-a alapjan a szocidlisan rdszoruld személyek a kovetkez6 pénzbeli és természetbeni
ellatasi formak adhatdk:

. Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, rendszeres szocidlis
segély, dpolasi dij, lakdsfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély
. Egyes szocidlis raszorultsagtdl fligg6 pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni

szocidlis ellatasi formaban is nyujthatdk, igy lakdsfenntartasi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds

. Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyodgyellatds, egészségligyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas

Ezen tdmogatasok mindegyikét a 2/2011-es rendelet szabalyozza, az 1993. évi 3-as 6rvény alapjan.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando

: 2 SEE Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesseg szama : S . —rym
részesiilok (fo) - (TS 1101) részesiilok %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2012 270 2,75 1,0%
2013 266 2,75 1,0%
2014 257 3,5 1,4%
2015 248 = 1,6%
2016 252 4 1,6%
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Alldskeresési segélyben részesiilSk szama (f8)

300
250
200
150
100
50
0 | 1] | T
2012 2013 2014 2015 2016
M 15-64 éves allandd népesség W Allaskeresési segélyben részesiildk
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama
Regisztralt
munkanélkiliek/nyil- ”
: Ml iekareses faradekia
Ev vantartott jogosultak (TS 1201)
allaskeresok szama log
(TS 1301)
FoO Fo %

2012 42 75 4,2%

2013 41 1,25 3,1%

2014 30 1 3,4%

2015 37 2,25 6,1%

2016 31 1,5 4,9%

2017 29 1 3,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koriiak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesitettek szama

) Ref)dszeres. szoclalis segelyben Fpdarsipkat asi és
r:s:::t(i 22 r:?:'ﬁ e gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito
cgyedevek dtlaga) ~TS 1401 o0 4k aifagos sima 2015 mirc. || timogatishan réssesitettek dtiagos
Ev . ; . 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szama (2015. mércius 01-t6l az
(2015. februdr 28-t6l az ellatas P 2% Z S
megsziint, vagy kiilén valt EGYT-re és i3 801 EAAan o sogasnlisig mcguittazotl)
FHT-ra)
F& F& 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-dban
2012 27,5 10,19% 0,00%
2013 23,25 8,74% 0,00%
2014 15,25 5,93% 0,00%
2015 13,75 5,54% 0,00%
2016 14,25 5,65% 0,00%
2017 13 2 #ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal
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Alldskeresési jiradékra jogosultak ardnya (%)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelheto elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segité tAmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. Lakdsdllomdny
Osszes lakasallomany (db)

199

198 A

197 A

196 - I I

195 - I

2013 2014 2015 2016

M Osszes lakdas © Elégtelen korilményeket biztosito lakas

a) bérlakas-allomany
Telepuiléslinkdn bérlakas nincs, ezért ez nem relevans.

b) szocialis lakhatas
Az Onkormanyzat tulajdondban kimondottan szocialis lakds nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok

A faluban nincs egyéb lak4scélra hasznalt nem lakdscéld ingatlan az Onkorményzat
tulajdondban (forras:onkormanyzati adatgyfijtés).
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d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Téskan él6k kozt elégtelen lakhatasi kériilmények kézt é16 helyi lakérél az Onkormanyzatnak nincs
tudomasa. Telepilésiinkdn nincs hajléktalan.

e) lakhatast segitd tamogatasok
3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési

tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
Ev tamogatashan részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 28 0
2013 28 0
2014 23 0
2015 22 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (fg)

30
251=
20 —
35
10 —
0 = T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Lakasfenntartésitamogatas W Addssagcsdkkentésitamogatas
f) eladosodottsag

Egyre tobb csaldd keril eladésodottsag miatt nehéz koriilmények kozé. Ez tobbnyire a kdzlizemi szamlak,
valamint az esetleges hiteltorlesztések elmaraddsa miatt kovetkezik be. A telelilésen is volt mar példa

elarverezésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kozségiinkben nincs szegregatum, mert felszdmolasra keriilt. A telepen volt 2 nagyon
rossz allapotu téglahaz, amelyek magéantulajdonban voltak, a tulajdonos szivességbdl
hatarozatlan idére adta a lakdknak, igy 4 csalad részére biztositva otthont. A tertiileten
talalhato volt még 8 db sarbdl és szénabdl, idénként téglabdl és farostlemezbdl takolt 9-15
négyzetméteres kunyho. Viz csak az egyik épiilet udvaran volt, villany pedig csak a
téglaépiiletek egyikében.
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Ezek az allapotok teljes mértékben megsziintek a Kézponti Koltségvetésbol elnyert
telepfelszamoldsi programnak kdszonhetden. Az Onkormanyzat a palyazaton elnyert pénzbdl
Magyar M4ltai Szeretetszolgalattal kotott egytittmkodés alapjan a telepet felszamolta. A
telepen €10k lakhatasat a kozségben vasarolt lakdsokba koltoztetéssel, valamint 2 4j

lakas,( mely 4 csalad elhelyezését biztositotta ) tortént. Sajnos ma azt latjuk, hogy a
telepfelszamolasi programhoz f(iz6tt remények nem vagy csak részben teljestiiltek. Igaz ugyan,
hogy van 1-2 csalad, amely tudott élni a lehetdséggel, és azdta a lakhatasi koriilményei
megoldddtak, de mas eldrelépés nem tortént. Munkaerdpiacon nem képezték magukat,

nem tudtak elhelyezkedni, gyermekeket védelembe kellett venni, ideiglenes allami
gondozasba helyezni. Van olyan lakas, amelybe azdta az ott lakok szama
meghdaromszorozodott, a lakds nagysaga ennyi ember szamara nem megfeleld. Az ott

lakdk szdmara sajnos ez természetes.

2019 évére mar a 33 {6t {iti meg azok szama, akik a szegregatum felszdmoldsban részt vettek és
jobb koriilmények kozott élnek a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat altal . A program sikerességét

tiikrozi, hogy ez a szam az utdbbi években kevesebb volt és nem csokken a novekvo tendencidja.

Ugy gondolom, mi sem tiikrozi jobban azt, hogy nincsenek rossz koriilmények mint sem a
csaladok lélekszamanak gyarapodasa.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz valo hozzaférés

Heti két nap rendel egy illetve masfél 6rat a haziorvosunk aki egymaga latja el a feln6tt és gyermek
orvosi munkakort is . Amint lehetdséglink nyilik ennél jobb orvosi szolgdltatdst nyujtani a

telepiilésiinkdn él6knek mindenféleképpen megragadjuk majd az alkalmat.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) valo hozzaférés

Onkormaényzatunk a lehetd legtobbet megteszi, mint a sz(ir6vizsgalok , mint a megel6z6 prezentaciok

biztositasaban akar a véd6né bevonasaval, akar kiils6 erre specializalédott emberekkel(pl. fil orrgégész,

szemész stb.). A helyet a M(ivel6dési hazban tudjuk biztositani ezekhez az alkalmakhoz.

b) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Amennyiben ilyesfajta felkéréssel fordulnak hozzank, hivatalunk Iépni fog, de eddig még nem érkezett

felénk sem fejleszt6 sem rehabilitacids ellatassal kapcsolatos panasz.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozdas szempontjainak megjelenése
Teljes mértékig megvaldsul a taplalkozds szempontjainak megjelenitése.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Ertelem szertien hirdetésre keriilnek a sportprogramok, egyarant a Taskai és a kornyezé falvakban

is lehetdségiik van ezeken részt venni a sportolni kivandknak.
f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
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Hazi segitségnyudjtasban részesiilok szama (f6)

A hazi segitségnyljtds olyan szocidlis alapszolgaltatds, melynek keretében gondoskodni kell azokrél az idéskordakrél, akik otthonukban
6nmaguk ellatdsara sajat erd6bdl nem képesek, ill. azokrél a fogyatékos személyekrél, pszichidtriai betegekrdl, szenvedélybetegekrél, akik
dllapotukbélad6déanaz 6ndll6 életvitellel kapcsolatos feladataik elldtisaban segitségetigényelnek, de amigyképesek 6nmaguk ellatdsara.

| L

(€) 2019 Lechnar Nongroft KIt. KészOt a TelRvel

8 8 K Lengretcu

Jebnagyardzat

hincs adat

0 3
Adtt vonatkazdsiéve: 2016 3 9
(c) 2019 LTK Norerofit Kft. Kés zika TelR-nL . - 78

2007 2008 2008 €010 a1 012 2013 2014 015 206

Thska

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmadd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Teletiléstinkon €16k szdmadra erkodlcsileg nem fér bele az, hogy hatranyosan megkiilonboztesstink
barkit is. Teleiilésiinkon nem volt ilyenre példa és szivbdl reméljiik, hogy ezutan sem lesz.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi koézélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Ha a falusiaknak barmiféle problémdjuk van az Arany Janos 2. szam alatti hivatal épuletébe jonnek be , a
hét mindennapjan zajlik itt az élet tovabba az éplilet szarnyain taladlhaté meg az dvoda és a Mlvel6désihaz
is. Szomszédunkban a templom ahova a romai katolikusok minden vasarnap el jarhatnak a szentmisére. A
templommal szemben az ital- és kisbolt sorakoznak fel, tovabba 20 méteren belil a kdnyvtar és orvosi
rendel6 lehet6 fel. Tehat egyhelyre gyllemlik fel a kozosségi élet szamos szintere Taska Kozségben.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem voltak kdzségiinkben. Roma és magyar nemzetiségii emberek szamara
egyforman adottak a kozszolgaltatasok, és azok igénybevétele. Mindenki igyekszik az egyiittélés
normait betartani és valamilyen szinten alkalmazkodni a masikhoz.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A falunk életében emlitésre mélto onkéntes munkalatok nem zajlottak. Rendezvényeink
lebonyolitasdban évrdl évre segédkeznek egy-egy folyamatban a résztvevok ezzel véve le szdmos
terhet az 6nkormanyzatrdl.

Viszont a teleplilésiink életében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat nagy szerepet jatszik , gondolok itt a fent
megemlitett 33 f6 lakhatdsanak biztositasara, ruha és élelmiszer adomanyaikra amik évrél évre
megjelennek a falunk életében. 2015 6ta a telepiilésiink a Balatonlellei S.0.S. Szolgalat Alapitvany
K6zhaszni Nemzetkozi Tarsadalmi Szervezet székhelyének ad otthont, ezdltal szamos adomany,tamogatas
érkezik be a falu lakdihoz. igy beszamolhatok példaul az S.0.S. Szolgalat Alapitvany jévoltabdl szamos a
Tatar- Pékség Kft altal felajanlott fagyasztott sliteményrél, szamos apritott f6t-tojds rudakrél amit a Corpius
Kft. biztositott, Bunge Zrt. altal felajanlott Vénusz kenémargarinok,Pet-Pack Kft altal felajanlott
almaizesités(i asvanyvizek,Bilk logisztikai kozpont altal felajanlott Vénusz laktdz mentes margarinokat
koszonhetlink. Tobbek kozt az Alapitvany jovoltabdl a szdmos tartdsélelmiszer, ruha,cipé adomanyok ,
illetve bébi ételek,pudingok, kavéf6z6k,babakocsik,vided lejatszok mese kazettaval, gyermekjatékokat és
sok mast készonhetnek a telepiilésen él6 raszoruld csaladok.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkdn miikddik Roma Nemzetiségi Onkorményzat. A helyi romaknak minden
évben tartanak, egy ,romanapot”. A kisebbségi onkormanyzat egytittm(ikodd a helyi

onkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k é€s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

munkanélkiiliség

szemléletmdd valtas, munkahely teremtés,
képzések

alacsony iskolai végzetség

felzarkoztatds, szakami képzések

Alkohol és szenvedélybetegségek nagy szdma

felvilagosito prevenciok, személetmod valtas,
normalis értékrend kialakitasahoz
segitségnyujtas

rossz egészségiigyi allapot

szlirOvizsgalatok, életkoriilmények javitasa,
prevencios felvilagositd programok szervezése

rossz lakhatasi koriilmények

lakhatdsi feltételek javitasa

oroklédé hatranyos helyzet

szemléletm&d valtas, felzarkoztatas és
fejlesztési programok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségtigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete
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4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort

gyermekek szama
vedemk::t:z:::““ Veszélyeztetett kiskort
Ev ey , gyermekek szama december 31-én
SECRIDEr 1 cH (TS 3101)
(TS 3001)

2012 0 0

2013 0 0

2014 1 1

2015 1 1

2016 1 5

2017 2 3

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)
6
5
4
3
2
1 H B
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

mVédelembe vett kiskori  mVeszélyeztetett kiskorls

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmikedvezményben
részesitettek szama
30
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben _—
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
60 -
50 -
2012 75,5 v
30 1
2013 70,5
20 -
2014 66
10 +
2015 46,5
0 r T T T T
2016 53 2012 2013 2014 2015 2016

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
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A telepiilésiinkon é16 roma, mélyszegény réteg ciklikusan vissza jar az Onkorményzatunkhoz
segélyeket kérni, hivatkozva a gyermekeikre.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4,1.3. szamu tablazat — Kedvezmény

yes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes $ -
. étkezésben Ing‘yenes e}kez?sben Nyari étkeztetéshen
Ev - 5 2 resztvevok szama : S z
resztvevok szama |, : reszesiilok szama
- iskola 1-8. evfolyam
ovoda
2012/2013 15 41 0
2013/2014 16 38 0
2014/2015 13 44 0
2015/2016 10 40 40
2016/2017 12 41 41
2017/2018 11 39 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans, mivel a telepiilésen nem élnek szegregatumokban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése

o4

Telepiilésiinkon egy védond dolgozik, a tovdbbi adatok hidnyoznak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Onkormanyzatunk felé nem tértént semmiféle probléma jelentés ezzel kapcsolatban.
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4.4.1. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1

Az ovoda telephelyeinek szama
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama 1

(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): reggel 7-t6l este 5 oraig

A nyari ovoda-bezaras idotartama: ()

Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam
Ovodapedagogusok szama 2
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok szama 1
Gyogypedagogusok 1étszama 0
Dajka/gondozond 1
Kisegitd szemelyzet 0
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai S Ovodai S
Ovodai ferohelyek B gyermekek
. . | gyermekcsoportok i feladatellatasi A
3-6 eves koru A szama BNk azins szama
Ev gyermekek ; " .. | (gyégypedagogiai 2 . . . |(gyogypedagogiai
szama gyogy'pedagog;_al neveléssel egyiitt) (gyogypedagog_:an neveléssel
neveléssel egyitt neveléssel egyiitt) .
(TS 2401) G (TS 2701) gyutt)
(TS 2601)

2012 18 1 25 1 18

2013 18 1 25 1 18

2014 16 1 25 1 16

2015 11 1 25 1 11

2016 12 1 25 1 12

2017 11 1 25 1 11

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa
Taskan csak 6voda iizemel, iskola legkdzelebb Buzsakban van. Mindent elkdvetnek legnagyobb
tudasuk szerint a pedagdgusok, hogy ne érje sérelem ezeket a gyermekeket.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Ovédénkba jar ki fejlesztépedagdgus illetve logopédus.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids
Nem fordult még el ilyesfajta precedens.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
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Nem tizemel iskola a teleiiléstinkon.
e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Nincs adat errdl.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

szlléi inkompetencia

prevenciok, szemléletmod valtas

korai gyermekvallalas

felvildgositds, fogamzasgatlas tdmogatasa

gyermekek utdn jaré tamogatasok holléte

tudatossagra pénzbeosztasra valo el6adas,
képzés

szocializacios hidnyossagok

onkéntesek bevonasa és helytallo értékrend
felépitése, tarsadalmi normak prezentalasa (pl
étkez0 asztal, evOeszkoz hasznalatanak
tuddsanak hidnydban)

egészséges életmod hidnya

prevenciok

kikapcsolddasi lehetéségek hianya

rendezvény szervezése intézmények
bevonasaval

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A foglalkoztatott n6k szama 110 kéril mozog, mig a munkanélkiliek szama 10 és 18 kozt valtozik. 2014
évében kereken fele volt a n6i munkanélkiiliek szdma mint a férfiaké, de a tobbi évben sem volt arra példa
hogy tobb n&i munkanélkdli lett volna a falunkban, mint férfi.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
&Y Férfiak NGk i “ Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) toriak Nok (TS0801) | (Tso0s02)
2012 138 132 114 114 24 18
2013 138 128 114 111 24 17
2014 131 126 111 116 20 10
2015 128 120 107 104 21 16
2016 130 122 110 111 20 11
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f3)
160
140 -
120
100
80
60
40
20
0 T T 1

2012 2013 2014 2015 2016
mm Foglalkoztatottak mesm Munkanélkiliek ——— Munkavallalasi koriak

NG&k foglalkoztatasi helyzete (f6)

140
120
100
80
60
40
20
0 T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016
s Foglalkoztatottak W Munkané lkiliek = Munkavallalasi kortak

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Telepiilésiink évek ota kertészetet tizemeltet ahol képzésekben is részt vehette az asszonyok.
Tovabba Marcali ad otthon ilyesfajta képzéseknek amikre egyénileg eljuthatnak az érdekléddk,
errdl pontosabb adatunk nincs.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Ko6zmunka program keretein beliil mintakertészetben helyezkedhetnek el az alacsonyabb izkolai
végzetségli nok.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Teleptiléstinkon ilyenre nem volt precedens és reményeink szerint a tovabbiakban sem lesz.



5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkon csak egy ovoda miikodik 25 férdhellyel, reggel 7 oratol délutan 17 ordig biztositja
a gyermekek feliigyeletét, ellatasat. Problémat csak a 3 hetes nyari sziinet jelenthet a

szlil6knek, hogy gyermekiik feliigyeletét biztositsak

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
1 véd6énonk van, nincs egyéb adat.

5.4 A néoket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
Onkorményzatunknak nincs tudomésai ilyen incidensrél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiiléstinkon nincs anyaotthon. Krizishelyzetben a bantalmazott vagy nehéz helyzetbe kertilt
csaladoknak a Kaposvaron mtikodé Csaladok Atmeneti Otthona ad, szakszer(i ellatést.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Taska kozség képvisels-testiiletében nincs ndi tag, viszont a rendezvényeinken rendszeresen
vesznek részt a holgyek. Tovabba egy asszonykdrus miikodik a telepiilésiinkon.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
Nincs tudomasunk ilyen problémakrol. Itt megemlithetd a kiilonb6zd ingyenes
egészségmegOrz0 szlird programok a rossz egészségi allapot kialakuldsanak
megel6zésével kapcsolatban, amelyben szlirdprogramokon ttl egészség-megdrzési,
betegségmegel6zési tanacsadads, ismeretterjeszté programok is szerepet kapnak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas munkanélkiliség Feln6ttoktatds, szakképzés szervezése
Feln6ttoktatds, szakképzés szervezése Sz(ir6vizsgdlatok szervezése

A csaladon beliili er6szak, mint probléma nem | felvildgositd, szemléletformalé programok
jelentkezett, viszont ennek megel6zése szervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskort népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
£y jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb G i
jarandosdgban részesiilo férfiak | jarandosagban részesiilé nok
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 49 92 141
2013 46 91 137
2014 46 85 131
2015 41 79 120
2016 43 77 120

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem relevans.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nem relevans.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Heti két alkalommal rendel a hazi orvosunk, illetve rendszeresen gondoskodik a falugondnokunk
a gyogyszer ellatasrol.

b) kulturdlis, kozmtvelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés

Asszony kdrusunknak tobb idds tagja is van, tovabba a teletilés eseményein kortol fiiggetlentil
varjuk a latogatokat.

c) idések informatikai jartassaga

Onkormanyzatunk felé nem jelezték idsek, hogy igény lenne az informatikai képzésre ebbdl
adddoan vagy képzettek vagy nem is gondoljak orvosolni a képzetlenségiiket.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nemzedékek kozti kommunikacid hidnya Rendezvények, programok szervezése,
fiatalok 6nkéntes munkdjanak megszervezése

Egyediil é16 id&s, beteg emberek nehézségei Igényeik felmérése, segitség nyujtas

egészségligyi, fizikai és mentalis problémak alap és szakellatasok biztositasa,
segitségnyujtas

Telepiilésen €16 iddsek szolgaltatashoz vald Falugondnoki szolgdlat bovitése

hozzajutas

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A telepiilésiinkdn nincs mérhetd adat a fogyatékkal él6kre vonatkozd nem allnak rendelkezésiinkre olyan
mérhet6 statisztikai adatok, amelyek alapjan redlis képet lehetne alkotni a fogyatékkal éIl6k
lakhatasi,egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Onkorményzatunk felé egy fogyatékkal €18 sem jelezte eféle szandékat.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
Nem tudunk ilyen esetrdl.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Téaskan nincs 6nallo életvitelt tdAmogatd helyi intézmény, szolgaltatds, vagy program fogyatékosok
szamara. Az érintettek legkozelebb Kaposvaron tudnak latogatni ilyen tdmogato intézményeket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Telepiilésiinkon nincs tudomas fogyatékkal €16 személyrdl, igy nem tudunk kit tAmogatni sem.
7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Onkormaényzati épiiletiinket és orvosi rendelénket szeretnénk korszer(ivé és teljesen akadalymentessé
tenni, hogy a mozgdskorlatozottak szdmara is teljesen hozzaférhetSek legyenek.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Onkormanyzati épiilet korszertitlensége épiilet feltjitasa, akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) Taska Kozségért Alapitvany, és Roma Nemzetiségi Onkorményzat mitikodik kdzségiinkben.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
megfelelden, 6sszhangban mtkodik

c) Taska korjegyzdségben miikodik Somogyszentpallal és Lickozmaval Pusztakovacsi kozponttal
Telepiilésiink a Kéthelyi Szocidlis Kézponttal mtkodik egyiitt. Jardsilag Marcalihoz tartozik és a
Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas tagja. Védondi és haziorvosi szolgalatokat lehet tovabba
igénybe venni a falunkban.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
nincs roéla adatunk

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
nincs roéla adatunk

1) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
nincs roéla adatunk

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba
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A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a kdzségben szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési szakemberek. Mddszere a kapcsolattartas az egyes esélyegyenldségi csoportoknal
jelentkezd problémak feltardsara, a programtervezet véleményezésére koncentralédva. A tervezet
az Onkormanyzat hivatali épiiletében, kozintézményeknél, kdzszolgaltatoknal mindenki szdmara
kozzétételre keriilt, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. Az elfogadott dokumentum
mindenki szamara hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

c) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

Az elkésziilt Helyi Esély Egyenldségi programot az C)nkorményzat honlapjan (www.taska.hu)
elektronikusan, a hivatal épiiletében papir alapon el tudjak olvasni az érdekl6d6 szervezetek

illetve magan személyek. Nagy orommel varjuk az érintett célcsoportok véleményeit, javaslatait és
épitd kritikait, hogy az Intézkedési Tervet tudjuk gyarapitani illetve a mar a HEP-be foglat
problémakat miel6bb orvosolni.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

34



http://www.taska.hu/

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
.y iy fejlesztési lehetoségek
problémak beazonositasa .
. , meghatdrozasa
rovid megnevezéssel i
rovid cimmel
- munkanélkiiliség thciok
Romak - alacsony iskolaivégzettség gs | - Prezentacio .,
. . L pes - tanfolyamok, képzések
és/vagy szakképzettség hidanya , (1 tles
[ . 1, , - szemléletmdd valtas
mélyszegény- - higiéniai hianyossagok,

ségben él6k

egészségkarosodas
- rossz lakhatdsi korilmények

- szocialis szolgaltatasok bdvitése
- felvilagositd el6addasok

- fiatalkoruak gyermekvallalasa
- iskolai lemorzsol6das

- felvilagositas
- szllGi tréningek

Gyermekek o v e - .
- rossz csaladi minta atorokitése - csaladi programok szervezése
- szabadidGs nevelés hianya - szemléletmadd valtas
, , - Szakellatas és szocidlis
- elmaganyosodas Tenes gors
« S . szolgdltatasok bovitése
Id6sek - egészségligyi, fizikai és mentalis L2 i
e - KozoOsségi programokba valé
problémak )
bevonds
- Gyermekvallalas utani - felvilagositas
Nok munkanélkiiliség - prezentaciok
- alacsony képzettség - képzések
, - épiilet felujitas,
Fogyatékkal (e p . P e
15k - épiilet korszertitlenség épiiletkorszertsités és

akadalymentesités
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak s ek
. magas munkanélkiiliség, e ;
és/vagy , e , Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
, , életvezetési tanacsadas, o , rr o tvm
mélyszegény- . gt , munkatigyi kozpont, csalddsegitd, védond
. g egészségkarosodas
ségben él6k
Gyermekek | szabadidds programok szervezése Onkorményzat, Ovoda
p elmaganyosodas Egészégiigyi alap- és szakellatas,
Id6sek S - -y (.
egészségligyi, fizikai és mentdlis problémak | Haziorvos, Falugondnok
. munkanélkiiliség aranyainak o
N6k . . 8 y munkatigyi kozpont
csokkentése
Fogyatekkal , e oy 2 . 1ok
él(’jgky akadalymenetesités és korszertsités Onkormaényzat, palyazatok
Jovoképtlink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak képesek egytitt éIni, beilleszkedni, hasznos tagjava
valni a kozosségiinknek, sikeresen feltudnak zarkodzni és rossz csalddi példan feliilkerekedni majd
kitorni a mélyszegénységbdl.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €él6k ne érezzék a diszkrimindciot. llletve a
tamogatasok és adomanyok jo célt szolgaljanak és jo helyre keriiljenek, ezaltal segitve a raszoruldk
kijutasat a szegénységbdl.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jolétének és minél gondtalanabb csalddban valé felnovését,
illetve a rendszeres programok biztositasat, ezzel is boldogabba téve a muld gyermekéveket.
Folyamatosan odafigyeliink az id&sek igényeire, mindennapi szocidlis étkeztetést biztositunk a
telepiilésen ami mellett oroszlanrészt vallal a falugondnokunk az idések allapotanak felmérésében,
mindemellett panaszaikat meghallgatja és a felel6s személyt felkeresi.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy semmiféleképpen ne érezzenek diszkriminaciot
egyeldek legyenek férfitarsaikkal, mint bérben , bAnasmddban. Legjobb tuddsunk szerint probaljuk
a munkaerdpiacra valo visszajutdsukat tdmogatni gyermekvallalas utan.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k embertarsainkra. Minden épiiletiinket akadaly
mentesitjiik, illetve ha egyéb fogyatékossag esete fog fennallni a telepiilésen megtessziik a kelld
lépéseket.

36




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
, A s ‘
A helyzetelemzés ALiafiod Az intézkedés
. o célkitlizés Az L , et
L, , kovetkeztetéseiben . K L, , Az intézkedés megvaldsitasahoz L, B
B , Az intézkedés ) L, , Osszhangj L, , L, , intézkedés , L, o Az intézkedés
Intézkedés | feltart Az intézkedéssel , Az intézkedés Az intézkedés . ... | eredményességét | sziikséges , R
, cime, , Y L, , aegyéb . megvaldsitas L Y > eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi elérni kivant cél . . | tartalma felelGse , mérd erdforrasok .
megnevezése B stratégiai anak s . . . |fenntarthatésaga
probléma g indikator(ok) (human, pénziigyi,
megnevezése dokumen hatdrideje technikai)
&n tumokkal
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl6sége
1 Adésagcsap | Folyamatos Eladdsodas nem Eletvezetési Onkéntesek Folyamatos | adéssdgalloma | Onkormanyzat Egytittmtikodé
da elkeriilése | adossag megfékezése relevans | tandcsok, ny csokkenése | koltségvetése, s esetén
Onfenntartasra személyi, targyi | fentarthatd
0sztonzés feltételek megléte
2 Helyi Nincs potencialis | Tébb nem Vallalkozasok Onkormanyzat | Folyamatos | munkanélkiilie | Személyi, és Helyi
foglalkoztata | munkahely munkavallalé relevans | 0sztonzése, Helyi k szamanak targyi feltétele vallalkozokkal
s erGsitése alkalmazas tamogatasa vallalkozé csokkentése egylittmtkodv
helyben e
3 A Foglalkoztatassal | Munkanélkiiliek | nem Folyamatos Onkormanyzat | Folyamatos | statisztikai human eréforras | hosszutava
munkanélkiil | kapcsolatos szamanak tartés | relevans | kapcsolattartas a adatok
iség problémak csokkentése SMKH MJH
csokkentése | javitasa Foglalkoztatasi
Osztalyaval a
munkalehet6ségek
rol, képzésekrol
4 Alacsony Magas a 8 8 osztaly és nem Egyiittm(ikddés a | Onkorményzat | Folyamatos | statisztikai Kozoktatasi kell6
iskolazottsag | osztalyt el nem | szakképzettség relevans | SMKH MJH adatok, szakemberek szakemberek
csokkentése | érdk és a megszerzése Foglalkoztatasi bizonyitvanyt, |tamogatas, hely | segitségével
szakképzetlenek Osztalyaval szakmat biztositas fenntarthaté
szama szerzOk szama
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II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Szabadidds | A gyermekek A hatranyos nem Gyermekek életre | Onkorményzat | Folyamatos | RésztvevSk Onkormanyzat Kells
programok | nevelését zavar6 | helyzetii relevans | torténd nevelése, | Onkéntesek létszama koltségvetése finanszirozassa
szervezeése csaladi tényezdk | gyermekek tarsadalmi 1 fenntarthato

szamanak normak oktatasa,
csokkentés e szabadidds
programok

2 Kéborlé Kozosségfejleszt | feliigyelete legyen | nem Programok Onkorményzat | Folyamatos | Résztvevék Onkormanyzat | Kell$
gyermekek 6, felvilagosit 6, minden relevans | szervezése , onkéntesek szama koltségvetése, finanszirozassa

szemléletformal | gyermeknek személyi targyi 1 fenntarthato
6 programok feltételek
szervezése

3 Az internet | A gyermekek Hasznos nem A sportolasra Onkorményzat | Folyamatos | Résztvevék Palyazati pénz Hasszutavra
veszélyei kozott nagy a szabadidd relevans | buzditas, , onkéntesek szama eszkozokre,
szemben a veszélye az eltoltés, kozosség kialakitott sport terem/palyara
sportolas és | internet formalas centrum létesitése
kozosség fliggbség
erejével kialakulasanak

III. A ndk esélyegyenldsége

1 Visszatérés a | Sok né tartéosan | Gyermeke k nem Nappali feliigyelet | Gyamhivatal. | Folyamatos | Munkat taldlok | palyazati Munkatigyi
munkaerdpia | munkanélkiilivé | nappali ellatasat | relevans | biztositasa Munkaiigyi szama forrasok, kozponttal
cra vélik a biztositd képzések kozpont, képzésen Onkorményzat egytittmtikodv

gyermekvallalas | személyek szervezése Onkormanyzat résztvevok koltségvetése e, palyazati
miatt biztositasa, szam forrasokbol
képzések fenntarthat 6

2 Szocialis egyediilallo Adomanygytjtés | nem Adomanygytijtés | Oktatasi Folyamatos | Tamogatasban | Pénziigyi, targyi | Megfelel6
ellatasok anyak, célzott tamogatas | relevans | célzott intézmények részesiilok és human finanszirozassa
kibévitése tobbgyermekes | ok tamogatasok Alapitvany szama feltételek 1 fenntarthato

csaladoknal a
szegénység
kockazata
nagyobb

3 Alacsony A célcsoportban | Iskolai nem Egyiittm(ikodés a | Onkorményzat | Folyamatos | képzésben pénziigyi és fenntarthato
iskolazottsag | magas az végzettség, relevans | SMKH MJH résztvevé nék | humdn eréforras
csokkentése | iskolazatlanok, | képzettség Foglalkozasi szama

képesités megszerzése Osztalyaval

nélkiiliek szam
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IV. Az id8sek esélyegyenlésége

1 Generaciés | Korosztalyok Idések. fiatalok nem K&zos szabadidds | Onkorményzat | Folyamatos | Programokon | Pénziigyi Palyazati
programok | kozti egymashoz val6 | relevans | programok résztvevok feltételek pénzekbdl
kommunikacié | viszonyanak szervezése szama fenntarthaté
erdsitése erdsitése, egymas
segitése
2 Egészség E célesoportnal a | Az idésebb nem Az alapellatasban | polgarmester, | Folyamatos | ellatott iddsek | human eréforras, | hosszutavra
allapot legjellemzébb az | korosztaly relevans | vald részvételitkk | falugondnok, szama egészségligyi
javitasat egészségiigyi egészségének preferalasa, haziorvos szakember,
célzd problémak megOrzése minél egészségligyi pénziigyi
intézkedések | elGretorése, hosszabb ideig szlir6vizsgalatok erdforras
mentalisan és kiterjesztése
fizikalisan
egyaran
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Onkormanyz | épiiletek az épliletek | nem épiilet feltjitas onkormanyzat | egyszeri feltjitott, pénziigyi palyazati
at korszertitlensége | akadalymentesité | relevans feltjitas akadalymentesi | eréforras pénzbdl
tulajdonaba se és feltjitasa tett éptiletek sziikséges megvaldsithat
1év6 épiiletek szamaban 6
korszertsités
e
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Férum szdmdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miuikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaléo HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai €s tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4&ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl polgarmester
felel.:

- Az feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmtikodik a HEP Férum vezetdjével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal €s annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
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jovoben bele kell foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és mtkodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyutjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel3s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre
vonasarol.

Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moédja és datuma

L. A Taska kozseg Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IIL. Ezt kovetden Taska kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 61/2019. (IX.30.) szamu KépviselS-testiileti

hatarozataval elfogadta.

Mellekletek:

Déatum

A Téska kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitdltése opcionélis — amennyiben nem keriil kit5ltésre, az oldal trélhetd)

NEV3 HEP részeit Alairass
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’Fz a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrd egyetértésen és kozds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

‘A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval Jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.
R- részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



R KIVONAT
Taska Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2019, szeptember
30-4n megtartott rendkiviili iilésérdl késziilt jegyzékonyvbol

61/2019. (IX.30.) Képvisel-testiileti hatirozat:

1. Taska Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tgy
dont, hogy Taska Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat 2019-2024 (HEP) a jelen hatirozat
meliékletében meghatérozott tartalommal j6véhagyja.

2. Felkéri a Polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenldségi
Program 2019-2024 kozzétételét a helyben szokésos
maddon tegye meg.

Hataridé: kozzététel 8 napon beliil
Felelés: Gadanyi Istvan polgarmester

Kmf.

Gadanyi Istvan sk.
dr. Halasz Péter sk.
polgarmester
Jegyzd

Kivonat hiteléiil:



