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Szabilyzat a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozdé bejelentések
fogadasarol és kivizsgalasarol

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol és belsé kontroll rendszerérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan Taska Kozség Onkorményzata (a
tovabbiakban szervezet) a szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozé
bejelentések fogadasat és kivizsgalasat az alabbiak szerint szabalyozom:

1. A szabalyzat célja, hatilya, értelmezé rendelkezések

A szabalyzat célja, hogy a szervezet mitkodésével Osszefliggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara vonatkozd éltaldnos eljarasrend meghatarozasaval
hozzajaruljon a korrupciés kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez,
valamint a szervezet korrupcidval szembeni ellenallé képességének javitasahoz.

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb dgazati eljaras
alkalmazasanak van helye.

Ezen esetekben a kozérdeki bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és dgazati eljarasi szabalyok
szerint lefolytatja a kozérdek bejelentés kivizsgalasat.

A szabalyzat személyi hatalya a szervezet teljes foglalkoztatotti dllomanyara terjed
ki.

A szabalyzat targyi hatilya a szervezer munkatarsainak hivatali tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, a hivatal jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben és belsé iranyitasi eszkozokben meghatarozott miikddésével
Osszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sértd eseményekre
és a korrupcids kockazatokra iranyulo bejelentések kivizsgalasara és kezelésére
terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljamni,
valamint azon kézérdekl bejelentések fogadasara és kivizsgaldsara melyek tartalma
szerint mas hatdsag, vagy a hivatal valamely szervezeti egységének hataskorébe és
illetékességébe tartozo hatdsagi eljardsnak van helye.

1.1. Ertelmezd rendelkezések

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birosagi, kozigazgatasi —
eljaras hatalya ala.

Kizérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa
vagy megsziintetése a kdzdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgélja.



Integritdas: az édllamigazgatasi szerv szabalyszer(, a hivatali szervezet vezetdje és az
iranyito szerv altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel

miukdodése.

Integritasi kockazat: az allamigazgatasi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd
vagy veszélyeztet visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.
Korrupcios kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcids cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritdst sérté’ esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre

vonatkoz6 szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a kdltségvetési szerv
vezetbje és az iranyito szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek,

értékeknek és elveknek megfelelé miikddéstol eltér.

1.2. Kapcsolodo fogalmak

Szabalytalansag: A szabalytalansag vagy szervezeti integritast sérté esemény olyan
szandékos vagy gondatlan tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely irott vagy
iratlan szabélyt (torvény, rendelet, belsé rendelkezés, belsé szabalyzat stb.) sért,
illetve, amely az dllamhéaztartds mikodési rendjét, a koltségvetést, ill.
vagyongazdalkodast, a szabalyszerl feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

EU tamogatashoz kapcsolodoan szabalytalansag: az 1303/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forras esetén
a KAP rendelet 2. cikk (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak, tovabbd nemzeti
jogszabaly, a tamogatasi szerz6dés, az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 38. cikk (7) bekezdésében meghatarozott finanszirozasi megallapodas vagy
a végso kedvezményezett és a pénziigyi kozvetitd kozott kotott szerzodés, illetve a
végsO kedvezményezett javara kiadott kezességvallalasi nyilatkozat alapjan a végso
kedvezményezettet terhelé kotelezettségek megsértése, amelyek eredményeképpen
Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve sériilhetnek.

Biincselekmény: A bilincselekmény a hatalyos biintetd térvénykonyv szerint az a
szandékos, vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbdl
elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény
biintetés kiszabasat rendeli.

Szandékossag: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tanusitoja kivanja, vagy
e

kdovetkezményekbe belenyugszik.

— Egyenes szandék, amelyet a magatartas kdvetkezményeinek kivandsa jellemez.

— EshetOleges szandék, amelyet a magatartds kovetkezményeibe valo
belenyugvas jellemez.

Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kévetkezményeit tanusitdja

elore latja, de kénnyelmtien bizik azok elmaradasaban, vagy a kovetkezményeket

azért nem latja elore, mert a téle elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

— Tudatos gondatlansag: az elkdveto elére latja magatartasa kovetkezményeinek

a lehetdségét, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban.

— Hanyag gondatlansag: az elkévetdé nem latja elére magatartdasa lehetséges

kovetkezményeit, mert elmulasztotta a ,tbéle elvarhaté™ figyelmet vagy
kortltekintést.



EU tamogatashoz kapcsolodé csalas: az Eurdpai Uniorol szolo Szerzédés K.3.
cikke alapjan létrejétt, az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérol szolo
Egyezmény és az azt kiegészitd jegyzokonyvek, valamint az Eurépai Unidrdl sz6lo
Szerzddés 35. Cikkének (2) bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérol
sz0l6 2009.évi CLIX. torvénnyel kihirdetett az Eurdpai Kozosségek pénziigyi
érdekeinek védelmérdl szolé egyezmény 1. cikk (1) bekezdése szerinti fogalom,
valamint a blinteto torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. térvény ( a tovabbiakban: Btk.
) 396. §-a szerinti kiltségvetési csalds. A szabalytalansag felelds az iranyité hatésag,
a kifizet6 ligynokség vagy az alapok alapjat végrehajto szervezet alkalmazéaséban
allo, a szabalytalansagi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasara kijelolt személy.

Etikai vétség: Valamely etikai kodex altal szankcionalt cselekmény.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybol eredd
kotelezettség vétkes megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a
munkavallalé nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben éltaldban elvarhatd.

A vétkesség nem mas, mint egy tudati allapot, amely azt jelenti, hogy az adott
esetben a kotelezettségszegéshez milyen tudati viszony tarsul, és ez a tudati viszony
atfogja-e a kotelezettségszegést €s annak kovetkezményeit.

E szerint a vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szindékos és a gondatlan
kotelezettségszegést.

Kotelezettségszegés: a munkavallalo részérdl a foglalkoztatési jogviszony tartalmat
képez6 kotelezettségek — igy kiilonosen a partatlan, igazsagos, kulturalt ligyintézési
kotelezettség, a szakmai lojalitas, a személyes munkavégzés, a munkaképes éallapot
megorzese, az utasitasok végrehajtdsa — megsértése.

1.3. Fogalmi elhatarolasok

A kozérdekii bejelentés — térvény szerinti definicioja szerint — olyan koriilményre
hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kozosség vagy az
egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Mivel a szervezeti integritds lényegében az adott szervezet érdekét, s ezzel
altalanosan az egész tarsadalom integritasat, a k6zjot szolgalja, ezért l1ényegében a
szervezeli integritassal ellentétes, arra veszélyt jelentd események is abba a korbe
sorolhatdak, melyek a kdzérdekii bejelentések targyat képezhetik.

2.Az Integritas tanicsadé feladata az integritis sérelmet tartalmazé kozérdekii
bejelentések kezelése soran
Az integritds tanicsadd a szervezet vezetOjének nevében a szabalyzatban foglaltak
szerint ellatja a szervezeti integritast sért6 és a korrupcios kockazatokra vonatkozo
bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasdval kapcsolatos
feladatokat.
Az integritds tanacsado ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi
eljarasban, ahol az eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa,
hivatali helyzettel térténd visszaélés vagy az érintett befolyasolasa mertiil fel.



3. A szervezet miikodésével oOsszefiiggd, integritasi és korrupciés kockazatok
megelozése

A szervezeti integritast sérté események é€s korrupcids kockéazatok megeldzése a

szervezet vezetdjének feladata.
Ez a szervezeten belili alkalmazottak hataskorének, felelosségének ¢és

beszamoltathatdsaganak szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.
A munkavallalok konkrét feladatat, felelosségét beszamoltathatosagat a szervezeti
integritast sérté események megel6zésére munkakori leirasukban rogziteni kell.

A vezetdknek és a munkavallaloknak is folyamatosan torekedni kell a szabalyok
betartasara, amely elsddleges feltétele a szervezeti integritast sérté események és
korrupcios kockazatok megeldzésére.

A szervezeti integritast sértéesemények észlelése esetén minél gyorsabban hatékony
intézkedés torténjék annak érdekében, hogy a szervezeti integritdst sértd esemény
megsziintetésre, a hibas bels6 szabalyozas korrigalasra kertiljon.

4. A szervezeti integritast sértdo események megelézésével és kezelésével kapcsolatos
felelosségek

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott
személyek feladata és felelossége a szabalyozottsag és a szabalyok betartdsanak
biztositasa, amely a szervezeti integritast sérté események megeldzésének elsddleges
eszkoze és a megfeleld kontrollfolyamatok miikodtetésével érhetd el.

Ennek érdekében a vezet6k alapvetd kitelezettsége, hogy a jogszabalyoknak megfelel
szabalyozasok alapjan miikodjon a szervezet, és ennek érdekében a sziikséges,
feladatkoriikhoz tartozo szabalyozasok elkészitésre keriiljenek,

5. A szervezeti integritast sérté esemény észlelése a belsé kontroll rendszerben

A szervezeti integritast sértd esemény é€szlelése a bels6 kontroll rendszer részét képezd
folyamatba épitett elozetes, utdlagos és vezetoi ellendrzés soran torténhet a
munkavallalé és munkaltato részérol egyarant.

5.1. A koltségvetési szerv valamely munkatdrsa észlel szervezeti integritdst sértd eseményt

Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt a koltségvetési szerv valamely
munkatarsa €szleli, kételes értesiteni a szervezet vezetojét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a
jegyzo6t, annak érintettsége estén az iranyitd szervet kell értesitenie.

Ha a polgarmester (vagy kozvetlen felettese) megalapozottnak latja a szervezeti
integritast sérté eseményt, ugy kotelessége gondoskodni a megfelelé intézkedések
meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasardl.



5.2. A koltségvetési szerv vezetdje észleli a szervezeti integritdst sérté eseményt

A polgiarmester, illetve a jegyzo észlelése alapjan a feladat, hataskor és feleldsségi
rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szervezeti integritdst sérté esemény
korrigalasara, megsziintetésére.

3.3. A koltségvetési szerv belsd ellendrzése észleli a szervezeti integritdst sértd eseményt

Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége soran szervezeti integritast sértd
eseményt tapasztal, a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek

megfelelden jar el.

A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellendrzés
megallapitdsai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

rr

5.4. Kiilsd ellenorzési szerv észleli a szervezeti integritdst sérté eseményt

A Kkiils6 ellendrzési szerv szervezeti integritast sértd esemény ra vonatkoz6
megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy
hidnyossag gyanuja esetén az ellen6rzé szervezet milk6dését szabélyozd torvény,
rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellenérzést gyakorlo szervei stb.).

A szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozd megallapitdsok alapjan a
koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgozni.

6. A szervezet miikodésével gsszefiiggd, integritasi és korrupcios kockazatokra utalé
bejelentések fogaddsa és vizsgalata, a bejelenté védelmi garancidk, az eljirisrend

tartalmi elemei

A bejelentéseket a bejelentdk szoban, irasban, €s elektronikus uton is megtehetik.

A természetes személyek altali bejelentések megtételéhez a szabélyzat 1/1. sz.
mellékletében szerepl6 jegyzokonyvet kell hasznalni.

A bejelentések fogadasara a szervezet kiilon elektronikus e-mail cimet és/vagy kiilén
telefonszamot nem hozott létre.

A bejelentésekhez hozzaféréssel az integritas tandcsadon til a polgarmester és az
tigykezel6 rendelkezhetnek.

6.1. Szoban tett bejelentések

A szobeli bejelentések személyesen, vagy telefonon tehet6k meg.

A szobeli bejelentések fogadasara az ezzel megbizott személy lehet jogosult, aki a
bejelentdt, a bejelentés bizalmas természetére tekintettel az erre kialakitott helyiségben
vagy irodaban fogadja.

A szoban tett bejelentéseket jegyzokdnyvbe kell foglalni. Amennyiben jegyz6konyv
felvételére nincs lehetéség, vagy a bejelenté védelme indokolja, a bejelentésrdl
emlékeztetd vagy feljegyzés is készitheto.



A bejelentd kérheti adatainak zartan torténé kezelését is. Ebben az esetben személyes
adatait az {igy iratai k6zott, a bejelentés felvételében kdzremiik6doé személy altal alairt
zart boritékban kell elhelyezni, melynek tartalmardl csak a jegyz6 tdjékoztathatd. Az
elkésziilt jegyzokonyveket, illetve a feljegyzést, vagy az emlékeztetdt az irdsbeli
beadvanyokhoz hasonléan érkeztetni €s iktatni sziikséges.

A telefonon torténd bejelentések fogadasdra a szervezet szdman lehet megtenni
bejelentést, melyet a telefonkezel6 a polgarmesterhez kapcsol.

A hivésokat, illetve az {izenetrigziton tett bejelentéseket, fogadasukat kdvetden szintén
dokumentélni kell feljegyzés, vagy emlékeztetd formdjaban, és azokat az irdsbeli

beadvanyokhoz hasonléan érkeztetni €s iktatni sziikséges.
A szdbeli vagy telefonon tett bejelentésekrol a 1/1.sz. mellékletben meghatarozott

jegyzokonyvet kell felvenni.
6.2. Irdsban tett bejelentések

Az irasbeli bejelentés levélpostai, vagy elektronikus ton Iehet megtenni.

Az irasbeli beadvanyok esetében a koltségvetési szerv székhelyére lehet az irasbeli
bejelentést megtenni.

A szabdlyzat targyi hatalya ala nem tartozo beadvanyokat az integritds tandcsado
tartalmuk megismerése utan haladéktalanul tovabbitja

— az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez, vagy mas
— az ligyben eljamni illetékességgel és hataskorrel rendelkezé szervhez,

az eurépai uniés tamogatasok szabalytalansagaira vonatkozd eldirasokkal is
Osszhangban.

A papir alapon beérkezett kiilldeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idépontjaban
érkeztetni, iktatni kell.

Amennyiben az integritds tanacsadonak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen

iratok kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt koteles
haladéktalanul az integritds tandcsadonak az tigyviteli rend szerinti kezelése céljabol

tovabbitani.

Azon beadvanyt, amelyet a bejelentések fogadasara létrehozott elektronikus
levélcimekre kiildtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalmabdl egyértelmien
megallapithatd, hogy az az integritas tandcsado hataskorébe tartozd érdemi eljaras
kezdeményezésére iranyul.

Amennyiben nem az integritas tanacsadonak cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe

tartozo irat érkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés
vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell az integritas tanacsadoé részére.

A bejelentések érkeztetésérol, iktatasarol az integritas tandcsadd a szervezet vonatkozo
szabalyzataiban foglaltak szerint, az altalanos tigyviteli szabalyok alapjan gondoskodik.

Az integritas tanacsadd a beadvany beérkezését kvetden haladéktalanul megvizsgélja,
hogy az integritas targyu bejelentésnek mindsiil-e.

Az integritas tanacsado az integritasi bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket, annak
tartalmatol fliggden:



— legkés6bb a beadvany érkezését koveté nyolc napon beliil tovabbi ligyintézésre
atteszi az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez (pl. panasz, kozigazgatasi
hatésagi eljarast megalapozo kozérdeki bejelentés vagy javaslat);

— amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatalyos iratkezelési
szabélyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

A szervezet allomanyaba tartozé bejelentd (belsé bejelentd) — a szervezet vezetdjének
dontése alapjan — erkélesi elismerésben részesitheto.

7. A bejelentés vizsgilatanak folyamata

Az integritas tanacsado a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
— a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
— abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
— abejelentés igényel-e stirgds intézkedést.
Az integritds tandcsadé az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul

tajékoztatja a szervezet vezetdjét a bejelentés beérkezésérdl és annak targyarol, a
bejelentés és esetleges mellékletei egyidejui tovabbitasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a szervezet vezetdje dont
a tovabbi eljarasrol.

Az integritas tandcsado a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja az eljarasahoz
szilkséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés
intézéséhez sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasit. Amennyiben
sziikséges intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

A bejelentéssel Osszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatdsa érdekében megkeresett
szervezeti egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra
figyelemmel az integritas tanacsadd vagy a hivatali szerv vezetdje altal meghatarozott
hataridében az adatkezelésre, adatvédelemre és informdacidbiztonsagra vonatkozd
szabalyok betartasa mellett az integritas tanadcsado rendelkezésére bocsatani, illetve erre
iranyuld akadalyoztatasat — a hatarido lejarta elott — az integritas tanacsadonak jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolttd teszi, az
integritas tanacsadé az ligyben érintett vagy arrél ismerettel rendelkezé munkatarsat
meghallgatja, vagy intézkedik az ligyben nem érintett vezetdje altali meghallgatasarol.

A személyes meghallgatas kezdeményezésérol a munkatarsat a meghallgatas idopontja
elott legalabb ketté munkanappal irasban, illetve — az irasbeli értesités akadalyoztatasa
esetén — telefonon, szoban (ez utdbbit is dokumentalni sziikséges) €rtesiteni kell.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.
A személyes meghallgatasrol jegyzOkonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
— meghallgatas helyét, idépontjat;

— a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozo
adatokat;

— a meghallgatott milyen minéségben van jelen;
— ameghallgatas targyat;
— ameghallgatas soran feltett kérdéseket €s azokra adott valaszokat;



~ ajegyzOkonyv bejelentével valo ismertetésének tényét és a jegyzokonyvben
foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

— a meghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az ligy iratai kozott, az integritas tandcsad6 altal alairt zart boritékban

kell elhelyezni.

Az integritds tanacsado a bejelentést annak beérkezését kovetd naptdl szamitott 30
napon beliil kivizsgalja, és a dontésre elokészitett ligyet a szervezet vezetdjének
megkiildi.

A vizsgalat soran torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard
lefolytatasara.

Az ligyintézési hataridé az integritas tandcsado javaslatara, a szervezet vezetdjének
engedélyével, egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal -
meghosszabbithatd, amennyiben a kivizsgalas koriilményei ezt indokoljak, és az nem
veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat.

Az ligyintézési id6be nem szamit bele az adatbekéré megkeresés megkiildésétél annak
teljesitéséig — az integritas tanacsadohoz torténd beérkezéséig — terjedd idotartam.

Az integritds tanacsadd a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a
felelosségre vonasi eljaras meginditasat, melyet a szervezet vezetdje szamara elokészit.
Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban 1évo vizsgalat alatt intézkedés
megtételére van sziikség, arrol a szervezet vezetdjét haladéktalanul tajékoztatja.

8. Jegyzokonyv és osszefoglald jelentés készitése

A jegyzokonyv okirat, hivatalos irat, amelynek bizonyito6 ereje van.
Ha az iigyfél vagy az eljarasi cselekményben érintett személy kéri, vagy a hatdsag az
eljaras érdekében egyébként sziikségesnek tartja, a hatosag jegyzokonyvet készit

— aszbbeli kérelemrol;

— azigyfél, a tanu, a szakért6 meghallgatasarol;

— aszemle lefolytatasardl, ha a hatosag nem alkalmaz hatosagi tanut;

— minden mas bizonyitasi cselekményrdl.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) a hatdsag megnevezését, az ligyintéz6 nevét, az ligy targyat és az ligyiratszamot;
b) az eljarasi cselekményben érintett személy nevét és lakcimét, eljarasjogi
helyzetét és — ha azt a hatosag tudomasara hozta — egyéb elérési lehetOségét;

c) az alkalmazott hatésagi tani nevét;

d) az eljarasi cselekményben érintett személy jogaira €s kotelességeire valo
figyelmeztetés megtorténtét,

e) az Ugyre vonatkozo lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat, az (1) és (2)
bekezdésben felsorolt eljarasi cselekmények soran tapasztalt, az tigy eldontése
szempontjabol lényeges koriilményeket és megallapitasokat, ideértve a hatosagi
tanu észrevételeit is;



f) ajegyzokonyv készitésének helyét €s idopontjat; valamint

g) az eljarasi cselekményben érintett személy, az eljarasi képességgel nem
rendelkezé személy képviseldje, a hatosagi tand, az eljard ligyintézoé és a
Jegyzokonyvvezetd oldalankénti alairasat

Az eljarasi cselekményben érintett személy indokolt kérelmére nyilatkozatat,
vallomasat, szakértdi véleményét vagy azok egyes részét a jegyzokonyv szd szerint
tartalmazza.

A — kizardlag az érintettek hozzajarulasaval, az Infotv. vonatkozé szabalyainak
figyelembevételével készitheté — hangfelvételre, valamint a kép- és hangfelvételre a
jegyzokonyvre vonatkozé szabalyokat azzal kell alkalmazni, hogy azok az el6z6
bekezdés a)-f) pontjaban felsoroltakat tartalmazzak.

A hangfelvételt, valamint a kép- és hangfelvételt hordoz6 eszkozt az iratokhoz kell
csatolni, vagy arrdl az eljaras befejezéséig az el6z6 bekezdésnek megfelel6 tartalmu
jegyzOkonyvet kell késziteni.

A vizsgéalat befejezéseként utolsd lépésben célszerli a vizsgalat lefolytatasardl

Osszefoglald jelentést késziteni. Az Osszefoglald jelentés 1ényegi eleme a kozérdeki
bejelentés tényszerli elbirdlasdhoz sziikséges megallapitasok osszefoglalasa.

Amennyiben a bejelentésben foglaltak alaposnak bizonyulnak, ugy az dsszefoglaldé Az
Osszefoglald jelentés tartalmazza:

— abejelentés rovid 6sszefoglalasat,

— a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

— a vizsgalat nélkiil lezarhat6 ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,

— az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,

— az eljéras alapjan megallapitott tényeket,

— az gy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

— Amennyiben a bejelentésben foglaltak a vizsgalat soran nem bizonyulnak
alaposnak, ugy az erre vonatkozo, az allitasok kizarasat alatamaszto
bizonyitékok és okok felsorolasat.

A koltségvetési szerv vezetOje az integritds tanicsado 4ltal lefolytatott vizsgélat
megallapitasait figyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl,
(pl. feltart problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi vagy
etikai eljards meginditdsa, biintetdoeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az
ligy lezarasara vonatkozdan. Sziikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet az
integritds tanacsadoval.

A dontést kvetden az integritas tanacsado gondoskodik a feltart hibék, illetve a jogsértd
magatartas megszintetése érdekében szikséges intézkedések foganatositisanak
elokészitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kévetésérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményérol a bejelentdét — amennyiben személye €s/vagy elérhetdsége
ismert — irasban, igazolhaté modon értesiteni kell.

A vizsgalat lezarasat kovetden az integritds tanicsadé az Osszefoglalo jelentéssel a

dontésre elokészitett ligyet a szervezet vezetdjének az ligyre vonatkozo, illetve az eljaras
soran keletkez6 dokumentumokkal és a bejelenté részére eldkészitett valaszlevél-

tervezettel egyiitt megkiildi.




9. A vizsgalat sordn alkalmazandé egyéb szabalyok

A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelenté altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mell6zhet6, errdl a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége
ismert — irasban tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt all0 bejelentéssel tartalmaban megegyezd ujabb, eltéré személytol
érkezd bejelentések a vizsgélat alatt allo bejelentés lezardsat megeld6zé napig
egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran egyiittmiikodnek az integritas tandcsadoval. Az
erre vonatkozd megkeresése alapjan a szikséges dokumentumokat és a kért
informaciokat az integritas tanacsadé rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos iigyek kezelése soran tgy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon.

A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast
nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
Osszefiliggésben bilincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart,
illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelent6 kérheti adatainak zartan torténé kezelését, ez esetben személyes adatait az
ligy iratai k6zott, az integritds tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez
esetben a bejelentésrél — annak tartalmi csorbitasa nélkill — az integritds tanacsado
anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténé 4tadasdhoz vagy
nyilvanossagra hozatalahoz a bejelentd személyének 6nkéntes és eldzetes hozzajarulasa
sziikséges.

Az integritas tandcsadd a vizsgalat soran tudomasara jutott informdaciokat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabélyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizardlag a
bejelentés vizsgalatahoz hasznalja fel.

10. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartisa, drzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) a szabdlyzatban
meghatdrozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonosit6 alkalmazasaval térténik.

Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az integritas tanacsado a lehet6
legrévidebb idén beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritds tanacsadd kezeli,
nyilvantartja és Orzi. A nyilvantartds mintdjat a szabalyzat 1/2. sz. melléklete
tartalmazza.

Az integritas tanacsad6 folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve
védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatiban az integritds tanacsado
feliigyeletével torténik, lehetség szerint azok érkeztetésére €s iktatasara az integritas

tanacsadonak jogosultsagot kell adni.



Az iktatérendszerben az integritds iigyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot
kizarolag az integritas tanacsadonak kell biztositani.

Az érkeztetés, iktatas soran (példaul: targy, bekiildé megadasa) figyelemmel kell lenni
a bejelentd védelmét szolgdld, azt lehetdvé tevd, minimalizalt adatok megadasara
(példaul: bejelentk azonositdé szam vagy sorszam szerinti rogzitése). Az adataik zért
kezelését kérd bejelentok személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az

iktatorendszer tigyféllistajaba.
Az integritds tanacsado a koltségvetési szervhez benyujtott integritds bejelentésekrdl
kizarolag lokilis médon, elkiilonitetten miikodé szamitégépen, évenkénti
nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban:
— sorszam,
— beérkezés ideje,
— beérkezés / bejelentés modja,
— érkeztetd-szam, iktatészam vagy egyéb azonosito,
— bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),
— bejelentés targya,
— érintett szervezeti egység vagy személy,
— bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatdszama,
illetve az ligy lezarasanak oka, ténye,
— bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatbszama vagy a tajékoztatas
mell6zésének oka,
— megjegyzes.
A bejelentéssel dsszefiiggo eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korlien az integritas
tanacsado ¢s a koltségvetési szerv vezetdje; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett

nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet be.

11. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritasi tanacsadd évente értékelést, elemzést készit az adott szervezethez érkezett
szervezeti integritdst sérté ¢és a korrupcios kockdzatokra vonatkozé kozérdekii
bejelentésekrol. A jelentését a szervezet vezetdje részére juttatja el.

Az értékelésben be kell mutatni, hogy az éves osszefoglald tablazatban szerepld
szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathatd ki az el6z6 évekhez
viszonyitva. Az éves Gsszefoglalo tablazatot a szabélyzat 1/3. sz. melléklete tartalmazza.
Az értékelésben részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez kapcsolddo eljarasok
eredményeként a szervezet integritdsa javithato, illetve erdsithetd volt.

Az Osszegzés részeében értékelni kell az egy adott évben érkezett, kiilonb6z6 jelleghi
bejelentések alakulasat, hatasat, az annak kapcsan folytatott eljarasokat és a megtett
intézkedéseket. Ennek kapcsan kovetkeztetések vonhatdk le a szervezet miikodésére,
esetleges sériilékenységére vonatkozéan és ajanldsok tehetdk a megfelelé miikddés
helyredllitasara, vagy annak hatékonysdgéara vonatkozéan.

T ————



Az 0Osszegzd részben kiemelten kell foglalkozni azzal is, hogy az értékelés soran
felmeriilé, a szervezet integritdisainak megsértésére alkalmas események
bekovetkezésének megeldzésére konkrét eljarasi tervezet késziiljon.

E terv tartalmazza
- azelémi kivant célt,
- asziikséges eljarasi lépéseket,
- az azért felelos szervezeti egységeket és személyeket,
- azegyes lépések id6 és eszkdzigényét,
- az ellendrzési lehetdségeket, valamint

- az eljaras értékelésének modjat.
12. Zaré6 rendelkezés

A szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozd bejelentések fogadasardl és
kivizsgalaséardl sz016 szabéalyzat 2021 december 23. napjan 1ép hatalyba.

Ezzel egy idoben a korabban érvényes szabalyzat hatélyat veszti.

Taska, 2021. december 22. o

“~Z|dr. Haldsz Péter
jegyzo



1/1.sz. melléklet

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelento neve: .........coooiviiiininina.. CImMe: oo e

Elérhetdsége (telefon, e-mail) ............ooouiniiiiiiitiii e
(valasztottat alahiizni)

Bejelentes elOterjesztesenek BEIVET .. i viiisiasuss snaionsrrsnmmesnnnssmosammsnsonsms sasossmmennn s
T O o A B 0 AL oo o o s
modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen /nem (megfeleldt aldhiizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatdsdra hataskorrel rendelkez6 szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen Gton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben

(megfelel6t alahtizni)

Hivatal t4jékoztatta a Bejelent6t az Ot megilletd jogokrol és terheld kotelezettségekrol.
Bejelentd tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valodisédgaért biintetdjogi
felelosséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve
a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat Bejelenté ellen. Bejelentd aldirasdval tudomasul veszi e

tajékoztatast!

Kt ettt ottt eeieesse e sssssssssnessssansrssnssens

...................................................................................

Bejelent6 (meghatalmazottja) Onkorményzat részérél

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelelot alahizni): Panasz / kozérdeki bejelentés /
korrupcidgyanus eset / szabélytalansag / Ket. vagy mas agazati jogszabaly hatalya ala

tartozo eset
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1/3. sz. melléklet

Eves dsszefoglal6 tablazat

az integritasi és korrupcids kockazatokra utal6 bejelentésekrol

1
megnevezés mennyiség
db

A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozé
bejelentések szama:

A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozé
bejelentések szama:

. A szervezeti integritast sérté bejelentések tartalmuk
szerint az alabbiakat érintették:

intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)

tisztvisel6 magatartasa (....db bejelentés)

korrupcios eset (....db bejelentés)

jogszabalyi miikddéstol eltéré gyakorlat (....db bejelentés)

egyeb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kivetkezok szerint keriiltek lezardsra

alaptalan (....db bejelentés)

megalapozott (....db bejelentés)

megalapozott, az érdeksérelem orvoslasdhoz sziikséges
intézkedés megtortént




Megismerési nyilatkozat

Az Onkormanyzat »Szabdlyzat a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozé
bejelentések fogadasardl és kivizsgalasardl” foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban el6irtakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Aldairas
Gadanyi Albert polgérmester
J021 DEC 2.3 —{
dr.Hal4sz Péter jegyzb 2001 DEC 2 3 /Lﬁé_\/
Maroti Brigitta ligyintéz6 o
021 DEC 23 )
Geszti Edina ligyintézo eo s )
, Wy, | SR s
Misetané Kara Eva tigyintéz6 ¢ atd
a gyintézo ) fA " qﬁ’?




